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AFIXACAO NAS INSTALAGCOES DA EMPRESA

INFORMAGAO SOBRE A LEGISLACAO REFERENTE AO DIREITO DE PARENTALIDADE
E AOS DIREITOS E DEVERES EM MATERIA DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGCAO

Face a obrigacao decorrente da alteracdo do Cdodigo do Trabalho, operada pela Lei n.°
120/2015, de 1 de setembro, que aditou o n.° 4 ao artigo 127.°, bem como a
obrigatoriedade decorrente do n.° 4 do artigo 24.° do mesmo diploma, considera-se como
parametros minimos de cumprimento dos referidos normativos o seguinte:

DIREITOS e DEVERES EM MATERIA DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO
O/a trabalhador/a tem direito a igualdade:

¢ de oportunidades e de tratamento no emprego, na formacdao, na promocao da carreira
e nas condicoes de trabalho, nao podendo ser beneficiado/a, prejudicado/a,
nomeadamente por causa da idade, sexo (consultar, neste ambito) a Lei n.° 60/2018,
de 21 de Agosto), nacionalidade, orientacao sexual, deficiéncia, doenca crénica, raca,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical — art.© 24 e 25.° do
Cddigo do Trabalho (CT).

e de retribuicdo - para a realizacao de trabalho igual ou de valor igual o salario deve ser
igual, ndo podendo existir diferengas justificadas nos referidos fatores discriminatorios -
art.© 31.9 do CT.

e na protecao da parentalidade (maternidade e paternidade) direitos na atribuicdao de
licengas, dispensas e faltas, que nao podem justificar diferencas na remuneracao e ainda
a especificidades quanto ao tempo de trabalho, protecdo da seguranca e saude e
protecao em caso de despedimento - art.© 33.9 e seguintes do CT.

E proibida qualquer forma de discriminacdo em funcdo do exercicio pelos trabalhadores dos
seus direitos de maternidade e paternidade. Incluem-se neta proibicao, nomeadamente,
discriminacdes remuneratdrias relacionadas com a atribuicdo de prémios de assiduidade e
produtividade, bem como afetacdes desfavordaveis em termos da progressao na carreira —
art.© 35.0-A CT.
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PROTECAO NA PARENTALIDADE
- Principais direitos

e A mae e o pai trabalhadores tém direito por nascimento de filho, a licenga parental inicial,
de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto. A mae tem
que gozar obrigatoriamente seis semanas de licenga a seguir ao parto - art.° 40.° do
CT.

e No caso da partilha do gozo da licenga, a mae e o pai, devem informar os respetivos
empregadores, até sete dias apds o parto, do inicio e fim dos periodos a gozar por cada
um, entregando para o efeito declaragcao conjunta - art.°© 40.° n.° 4 do CT.

e Caso a licenga nao seja partilhada pela mae e pelo pai, o progenitor que gozar a licencga
(que pode ser o pai) informa o respetivo empregador, sete dias apds o parto, da duracdo
da licenca e do inicio do respetivo periodo - art.© 40.°2 n.° 5 do CT.

e Periodos da licenca parental - 120 dias pagos a 100 % da remuneracdo; 150 dias
pagos a 80 %, mas se a mae e o pai gozarem cada um/a, em exclusivo, pelo menos 30
dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, o montante é igual a 100
% - art.© 40.9 do CT.

e A licenca parental inicial de 150 dias consecutivos pode ter a duragcdao de 180 dias
consecutivos, se a mde e o pai gozarem cada um/a, em exclusivo, pelo menos 30 dias
consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apdés o periodo de gozo
obrigatdrio pela mae de seis semanas pagos a 83% da remuneracdo de referéncia -
art.© 40.9 n.° 2 do CT.

e Dispensa de trabalho - para amamentacao (pela mae) e aleitagao (pela mae ou pai) de
dois periodos distintos, com a duracdo maxima de uma hora cada, devendo ser
comunicada ao empregador com a antecedéncia de 10 dias — art.%s 47.° e 48.9 do CT.
Bem como, dispensa de algumas formas de organizagdao do tempo de trabalho (art.°
58.0 CT); dispensa de prestagao de trabalho suplementar (art.?© 59.9 CT); e dispensa de
prestacdo de trabalho no periodo nocturno (art.© 60.° CT);

e Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenca
cronica; art.2 54.° CT

e Trabalho a tempo parcial (art.© 55.° e 57.° CT) ou_Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares (art.© 56.9 e 57.9 CT).

e Faltas:
- 30 dias por ano para assisténcia, em caso de doenca ou acidente, a filho/a menor
de 12 anos;
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- 15 dias por ano para assisténcia, a filho/a com 12 ou mais anos de idade as faltas
sao justificadas, podendo o empregador exigir ao trabalhador prova da justificacdo-
art.0s 49.0n.%s 2 e 5doCT;

- até quatro horas, uma vez por trimestre, para se deslocar a escola - as faltas sao
justificadas e nao determinam perda de retribuigdao — art.© 249.09 n.% al. f) e art.© 255.°
n.° 1 do CT.

Direitos exclusivos do pai trabalhador

E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 20 dias Uteis, seguidos ou
interpolados, nas seis semanas seguintes ao nascimento da crianga. (art.© 43.° Cddigo
do Trabalho). Cinco daqueles dias devem ser gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir ao nascimento do filho.

O pai pode ainda gozar mais 5 dias Uteis de licenca, seguidos ou interpolados, desde
gue gozados em simultaneo com a licenga parental inicial da mde. O trabalhador deve
avisar o respetivo empregador com a antecedéncia possivel, que ndo pode ser inferior
a cinco dias no caso do gozo dos 5 dias facultativos.

No caso de nascimentos multiplos € acrescido dois dias por cada gémeo além do
primeiro.

Protecao no despedimento

A trabalhadora gravida, em gozo de licenca parental inicial ou que amamente o/a filho/a
ou de trabalhador no gozo da licenca parental inicial (pode ser o pai) tém direito a
protecdo no despedimento, sendo obrigatdria a solicitacdo de parecer prévio pela
entidade empregadora a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE),
gue o devera emitir em 30 dias - art.° 63. do CT.

Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo, o empregador deve comunicar
a entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres (CITE), com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis a data do aviso prévio,
0 motivo da nao renovagao de contrato de trabalho a termo sempre que estiver em
causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de
licenga parental (pode ser o pai) — art.© 144.9/3 CT

O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a confianca judicial ou administrativa
do menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com gualquer daqueles
ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagao com o menor,
beneficia dos sequintes direitos:

a) Dispensa para aleitagao;

b) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades, licenga para assisténcia a
filho e licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica;

c) Falta para assisténcia a filho ou a neto;
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d) Reducao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenca
cronica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

f) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares.

- ASSEDIO

E proibido o assédio moral e sexual. O assédio € um comportamento indesejado (gesto, palavra,
atitude) baseado muitas vezes fator discriminatério (por ex. sexo, nacionalidade, deficiéncia
etc.) e praticado com algum grau de repeticao com o objetivo ou o efeito de afetar a dignidade
da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.



